AEXPLOANDES UNA EMPRESA DEL HOLDING $GROUP

POLITICA DE PREVENCION CONTRA EL USO DE ALCOHOL Y DROGAS

EXPLOANDES S.A.C. es una empresa consultora que brinda servicios especializados en geologia, exploraciéon mineray
desarrollo de negocios mineros, satisfaciendo las necesidades de sus clientes y las propias. Ha decidido implementar y
mantener un Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, para lo cual la alta gerencia asume los siguientes
principios de prevencion contra el uso de alcoholy drogas para los trabajadores y terceros:

Se prohibe la utilizacién, posesién, distribucién y venta de drogas o de sustancias alucinégenas
durante el desarrollo de las labores dentro de las instalaciones y/o proyectos, durante la prestacién

1 ° de servicios a terceros o en el traslado desde y hacia nuestro centro de labores. Esto constituye una
Falta grave y es causal de terminacion del vinculo laboral.

Es responsabilidad del/de la trabajador/a reportar, antes del inicio de labores, toda indicacién o
2. consumo de droga por uso medicinal o terapéutico que le haya prescrito un médico.

Presentarse a laborar bajo el efecto del alcohol y/o drogas constituye una presunta falta que serad
3 evaluada conforme a la legislacion laboral vigente, el Reglamento Interno de Trabajo y el
¢ procedimiento disciplinario aplicable.

Las pruebas de alcohol y drogas, directamente o a través de terceros, podran ser realizadas en
4 cualguier momento y de manera aleatoria a cualquier colaborador/a, respetando la dignidad y
¢ privacidad de los/as trabajadores/as, manejando confidencialmente la informacién respectiva.

Es de caracter obligatorio la participacion activa de todos/as los/as colaboradores/as en los
programas de sensibilizaciéon y capacitacion que promuevan el cumplimiento de la presente politica.

5. La negativa a cumplir con esta obligacién sera pasible de apercibimientos y sanciones de acuerdo
con la legislacion vigente y las normas internas de la organizacion.

EXPLOANDES S.A.C. promueve los estilos saludables, comprometiéndose en prevencién y apoyo al trabajador con la
identificaciéon temprana de riesgos asociados, asi como mejorar continuamente la eficacia del Programa de Prevencion
del Consumo de Alcoholy Drogas y la informacion de las pruebas en cumplimiento del tratamiento de datos personales
conforme a la Ley N.° 29733.

La politica deberia indicar que el consumo de alcohol y drogas constituye un riesgo para la seguridad y salud que sera
gestionado mediante el Sistema de Gestién de SST.

Lima, 30 de setiembre del 2026
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